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des Unternehmens Frosta umgesetzt wurde: =

d stammt aus einem Vorgangerproje

TN HATT]2) FUR JUGENDLICHE

durch:

— Soft Skills und Bewerbungstrainings
— Schulungen in Unternehmertum
— Aufbau digitaler Kompetenzzentren

PROJEKTREGIONEN MABNAHMEN

Cotopaxi und Santa Elena — Unternehmerische Schulungen
fir 220 Jugendliche und junge

PROJEKTLAUFZEIT Erwachsene

KOLUMBIEN

Juli 2023 — Juni 2026 — Startkapital und Unterstiitzung fur
UDGET die Unternehm(?:'rﬁsgrundung .
3 — Bewerbungstrainings und Mentoring
1.740.142 € far 125 Jugendliche auf
Arbeitssuche
ZIELE — Errichtung von zwei Kompetenz-
— Soziale und wirtschaftliche Teilhabe zentren fur digitale Bildung ECUADOR
junger Menschen — Gesundheitsleistungen fiir 400 5%::.’:::‘12%“
— Verbesserung der Gesundheit von Schwangere und Mutter mit
Mdattern und Kindern Kleinkindern

— Workshops flir 300 Vater zu aktiver
Vaterschaft



Was uns erwartet

Jeder funfte junge Mensch in Ecuador geht weder einer
Ausbildung noch einer Arbeit nach. Im Jahr 2022 betraf
dies 18,5 Prozent der Ecuadorianer:innen zwischen 15

und 24 Jahren.' Dabei liegt die Rate bei jungen Frauen
besonders hoch: 26,5 Prozent von ihnen zahlen zu den
sogenannten NEETs (Not in Education, Employment or
Training). Bei den jungen M&nnern sind es 11,2 Prozent.

Grund fur diesen gravierenden Unterschied zwischen den

Geschlechtern ist eine traditionelle Rollenverteilung. Sie

hat zur Folge, dass Frauen sich haufiger um die Haus-

arbeit, die Erziehung der Kinder oder die Pflege von Ange-
hérigen kimmern. Die Frauen gehen dadurch seltener

einer bezahlten Arbeit nach und kénnen nicht zum Ein-

kommen ihrer Familien beitragen.

Eine Herausforderung fiir junge Menschen in Ecuador ist
der Mangel an Berufs- und Bildungsméglichkeiten. Er behin-
dert ihre berufliche Entwicklung und ihre Zukunftschancen.
Viele junge Frauen und Ménner wirden sich gerne selbst-
stédndig machen. Oft fehlen ihnen hierfur jedoch die not-
wendigen Kenntnisse und finanziellen Mittel.

In den vergangenen drei Jahren sind in den Projekiregionen
Cotopaxi und Santa Elena die Raten flr Schulabbriche,
Teenagerschwangerschaften und chronische Mangeler-
nahrung sprunghaft angestiegen. Dies ist auch eine Folge der
Coronapandemie, die in Ecuador auf eine bereits bestehende
Wirtschaftskrise traf und diese weiter verschérfte. Das Brutto-
inlandsprodukt schrumpfte im Zuge der Pandemie im Jahr
2020 um 7,5 Prozent.?

Auch wenn sich die Wirtschaft langsam von den Folgen
der Pandemie erholt, wirkt sich die vor allem in landlichen
Gebieten verbreitete Armut negativ auf die Entwicklung

der Kinder aus. In der Projektregion Santa Elena sind 40

Prozent der Kinder unter finf Jahren von Mangelerndhrung

betroffen. Ursachen hierfir sind neben der Armut auch

Durchfallerkrankungen, ein geringes Geburtsgewicht, Pro-
bleme beim Stillen sowie das fehlende Wissen zu gesunder
Ern&dhrung und Krankheitspravention. Hinzu kommt der

begrenzte Zugang zu nahrhaften Lebensmitteln.

' https://www.primicias.ec/noticias/economia/jovenes-desempleo-ecuador-trabajo/
2 https://www.bmz.de/de/laender/ecuador/wirtschaftliche-situation-10372
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Auch junge Mdtter und
Vater sollen durch das
Projekt gestérkt
werden

Was wir erreichen wollen

Mit diesem Projekt wollen wir jungen Menschen im landlichen
Raum, insbesondere jungen Frauen, die Mdglichkeit geben,
sich aktiv in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Seit 2017 unter-
stitzen wir in der Region Jugendliche und junge Erwachsene
dabei, eigene Unternehmen zu griinden, um ihren Lebens-
unterhalt zu sichern. Auf dieser Arbeit bauen wir in diesem
Projekt auf. 220 Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
von 15 bis 24 Jahren nehmen in diesem Projekt an Schu-
lungen zur Starkung ihrer beruflichen und unternehmerischen
Fahigkeiten teil. Mit fachlicher Beratung und Startkapital
unterstltzen wir sie bei der Griindung eigener Unternehmen
und helfen ihnen, diese am Markt zu etablieren. Um ihre
Chancen auf eine Arbeitsstelle zu erhéhen, nehmen 125
junge Frauen und Manner an Trainings teil. Dort verbessern
sie ihre Soft Skills und lernen, wie sie ihren Lebenslauf
schreiben und Bewerbungsgesprache meistern.

Als weiteres Projekiziel bekdmpfen wir die weit verbreitete
Unterernéhrung von Kleinkindern und verbessern die Mutter-
Kind-Gesundheit. Weil Mangelernahrung bereits im Mutter-
leib entstehen kann und viele Kinder schon mit einem zu
niedrigen Gewicht zur Welt kommen, versorgen wir 400
schwangere Frauen mit vitamin- und nahrstoffreichen Nah-
rungsmitteln. Sie erhalten Gesundheitsleistungen wie Vor-
sorgeuntersuchungen, Impfungen, Gewichts- und Wachs-
tumskontrollen. Ein besonderes Augenmerk liegt auch auf
den Vatern und Ehemannern. Sie erreichen wir durch Work-
shops und Veranstaltungen zu ,aktiver Vaterschaft".

Die Projektregion umfasst zehn Gemeinden in Santa Elena
und zehn Gemeinden in Cotopaxi. 2.000 Personen nehmen
direkt an den Projektaktivitdten teil. Knapp 6.000 Gemeinde-
mitglieder, meist Familienmitglieder der Teilnehmer:innen,
profitieren indirekt von den ProjektmaBnahmen.

DAS PROJEKT UNTERSTUTZT FOLGENDE ZIELE
FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG?

GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWURDIGE

GLEICHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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¢ Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung wurden 2015 von den Vereinten Nationen 2
verabschiedet.



Im Vorgéangerprojekt
haben Jugendliche
sich mit Backereien
selbststandig gemacht

Bild stammt aus einemn

Unsere Aktivitaten ermitteln. AnschlieBend nehmen die 100 Jugendlichen
an Schulungen teil, in denen sie ihre Geschaftsideen
Einkommen fiir Jugendliche und ihre Familien ausarbeiten. In Workshops erlernen sie die spezifischen

120 junge Frauen und Méanner, die in Vorgéngerprojekten  fachlichen Fertigkeiten fur die von ihnen gewéahlten Unter-
Unternehmen, wie Béckereien und Landwirtschaftsbetriebe, = nehmenszweige.
gegrindet haben, unterstiitzen wir dabei, diese erfolgreich
am Markt zu etablieren. Hierzu erhalten sie Auffrischungs- Geplante 20 Unternehmen erhalten Startkapital in Form
trainings und Beratungen, insbesondere zum Marketing. von Materialen und Maschinen. Zusammen mit einer
Zusétzlich unterstitzen wir 100 neue Projektteilnehmer:innen  Marketingfirma entwickeln sie ihr eigenes Logo, Etiketten
bei der Griindung von Unternehmen. Dabei kann es sich um  und Werbematerial. So kénnen sie sich gut auf Messen
Einzelbetriebe oder Kooperativen handeln. und Mérkten présentieren und ihre Produkte verkaufen.
Alle Unternehmen, sowohl die neu gegriindeten als auch
Zunéchst fihren wir in jeder Projektregion eine Marktstudie die aus den Vorgéngerprojekten, erhalten Unterstiitzung
durch, um Erfolg versprechende Wirtschaftszweige zu fur die Teilnahme an lokalen Messen.

DIE FOLGEN VON CORONA UBERWINDEN

Die 20-jahrige Paulet hat zusammen mit ihrer GroB-
mutter und ihrer Mutter ein Unternehmen gegrindet.
Sie bieten Snacks und Frihstick an. ,Wir haben

Rabatte und Angebote fir besondere Anlédsse und
beliefern die ganze Stadt”, erklart Paulet.

ahnlichen Plan-Projekt in Ecuaglor.

In einem Plan-Programm hat sie digitales Marketing
gelernt. Jetzt erstellt sie die digitalen Inhalte fur die
Website ihres Unternehmens. ,Ich habe gelernt, digi-
tale Anzeigen zu erstellen und eine einprdgsame
Sprache zu verwenden. Jetzt wei ich, wie ich die
sozialen Medien am besten nutze, um das Unter-

nehmen bekannt zu machen.” Mit seinem Catering-Konzept ist das Familienunternehmen sehr
erfolgreich

Es war Paulets Idee, ein Unternehmen zu griinden. Die

Corona-Pandemie hatte ihre Familie, wie so viele andere im Land, in groBe wirtschaftliche Schwierigkeiten
gebracht. Auf einmal mussten sie sich Sorgen um ihr Uberleben machen. ,Plan International hat mir geholfen,
mein Lebensprojekt zu entwickeln und mir Ziele fir die Zukunft zu setzen®, sagt Paulet. ,Es ist wichtig fur Mad-
chen und Frauen, alternative Einkommensquellen zu finden, die es uns ermdéglichen, unsere Ziele zu erreichen.”



Erwerbstéatigkeit férdern

Mit 75 jungen Frauen und 50 jungen Mé&nnern fihren wir
Trainings zur Starkung ihrer Soft Skills durch. Dabei lernen
sie, wie sie ihren Lebenslauf schreiben und Bewerbungs-
gesprache meistern. AuBerdem erwerben sie grundlegende
Kenntnisse in Word und Excel. W&hrend der Arbeitssuche
begleiten wir die Jugendlichen durch ein Mentoring-Programm.
Die Mentor:innen sichten ihre Bewerbungsunterlagen, geben
Tipps fur Verbesserungen und Gben mit ihnen Vorstellungs-
gespréache. AuBerdem richten wir digitale Kompetenzzentren
in den Gemeinden ein, damit die Jugendlichen, aber auch
andere Gemeindemitglieder, dort ihre digitalen Fahigkeiten
erweitern kénnen. Auf diese Weise unterstitzen wir 125
junge Menschen, eine feste Arbeitsstelle zu finden.

Um die wirtschaftliche Teilhabe und Selbstbestimmung
junger Frauen zu férdern, sensibilisieren wir unterschied-
liche Behdrden und Unternehmen fir das Thema. Wir
fuhren eine Kommunikationskampagne in den lokalen
Medien durch, insbesondere im Radio. Zusammen mit den
Jugendlichen organisieren wir Veranstaltungen fur 500
Eltern, Fihrungskréfte und Ehepartner:innen, damit sie die
jungen Frauen und Manner bei ihren unternehmerischen
Aktivitdten und der Arbeitssuche unterstltzen.

Mutter-Kind-Gesundheit stéarken

Um die weit verbreitete Mangelernéhrung bei Kleinkindern
zu bekampfen, verbessern wir den Zugang zu Gesundheits-
diensten fur 400 Schwangere und stillende Mitter mit Kin-
dern unter zwei Jahren. So kénnen die Frauen und ihre Kinder
wichtige Gesundheitsleistungen in Anspruch nehmen, wie
Schwangerschaftsvorsorge, Impfungen, Bluttests, Gewichts-
und Wachstumskontrollen. Wir ibernehmen auch die Fahrt-
kosten fiir Frauen, die weit entfernt von den Gesundheits-
zentren leben. Dartber hinaus erhalten die 400 Frauen Pakete
mit vitamin- und néhrstoffreichen Nahrungsmitteln, um eine
ausgewogene Erndhrung ihrer Kinder zu gewéhrleisten.

In Gruppenberatungen werden die Frauen Uber die Gesund-
heitsvorsorge im Rahmen ihrer Schwangerschaft informiert.

Weitere Themen der Beratungen sind das Stillen, kind-
gerechte Erndhrung und die Verwendung des Mutterpasses,
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Schwangere erhalten im Rahmen des Projektes wichtige Vorsorge-
untersuchungen

aber auch die Gleichstellung der Geschlechter und Rolle der
Vater. 300 Vater nehmen an Workshops uber aktive Eltern-
schaft teil. AuBerdem schulen wir 40 Angestellte des Gesund-
heitswesens zur Mutter-Kind-Gesundheit. Auch hier geht es
um Schwangerschaftsvor- und nachsorge, Erndhrung und
Stillen sowie um die Behandlung von Blutarmut und HIV-
Screening.

Des Weiteren fuhren wir Informationskampagnen zu Teen-
agerschwangerschaften, Mangelerndhrung, Geschlechter-
gleichheit und Kinderschutz durch. Die Informationen werden
Uber das Radio, SMS, Whats-App und Print-Materialien in
Spanisch und der lokalen Sprache Quechua verbreitet.

In Schulungen
informieren wir Gber
nahrhafte und aus-
gewogene Erndhrung
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Prufung und Bewertung der
Projektaktivitaten

Zu Beginn des Projektes wird eine Grunddatenerhebung

durchgefiihrt. Darin erfassen wir die Situation am Arbeits-
markt und zur Mutter-Kind-Gesundheit und legen ent-
sprechende Indikatoren fir die Erfolgskontrolle fest. Nach
der Halfte der Projektlaufzeit findet eine zweite Daten-
erhebung statt. Die Ergebnisse werden anschlieBend in
einem Reflexionsworkshop diskutiert.

In der Endevaluierung nach Abschluss der Aktivitaten wird
das Projekt im Hinblick auf seine Wirkung, Nachhaltigkeit,
Effizienz und Effektivitat hin untersucht und die Erkennt-
nisse flr mégliche Folgevorhaben festgehalten. Auch hier
werden die Ergebnisse in einem Workshop besprochen.
Durch halbjéhrliche Berichte und Monitoringbesuche im
Projektgebiet stellen wir zudem sicher, dass die Mittel
ordnungsgeman eingesetzt und die Aktivitaten wie geplant
umgesetzt werden.

Nachhaltigkeit

Bei all unseren Projekten streben wir an, dass die Projekt-
erfolge auch nach Abschluss der Aktivitaten weiterwirken. Um
das zu gewahrleisten, entwickeln wir im ersten Jahr des Pro-
jektes einen Nachhaltigkeitsplan, zusammen mit Gemeinde-
vorstehenden und Projektbeteiligten. In dem Plan ist bei-
spielsweise die Starkung lokaler Organisationen und der Auf-
bau lokaler Netzwerke festgeschrieben. Zum Projektende
wird er aktualisiert und die Verantwortlichkeiten nach Projekt-
abschluss werden klar definiert, um so die Nachhaltigkeit
des Projekts sicherzustellen. Beispielsweise wird im Plan
festgehalten, wer fur die Fortfihrung der Kompetenzzentren
verantwortlich ist und wer die Jugendlichen zukiinftig besucht,
um sie bei der Unternehmensfiihrung zu begleiten.

BEISPIELHAFTE PROJEKTAUSGABEN

10€ kostet die Jahreslizenz fiir eine Software fir
ein digitales Kompetenzzentrum

101€ werden fiir eine Gruppenberatung fur
werdende Miutter zur Gesundheit rund
um die Schwangerschaft benotigt

250€ kosten Werbematerial, Logos und Etiketten fur
ein Unternehmen
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Gibt Kindern eine Chance

Mit eigenem Logo und Werbematerial kénnen sich die Unternehmen gut auf
Messen préasentieren

Dariiber hinaus binden wir viele Gemeindemitglieder auf
unterschiedlichen Ebenen in die Projektaktivitaten ein, um
ein férderliches Umfeld flr die jungen Menschen zu schaffen,
das auch nach Projektende Bestand hat. So bilden wir
Jugendliche nicht nur darin aus, ein Unternehmen zu flhren,
sondern wir sensibilisieren auch deren Eltern, lokale Insti-
tutionen und Lokalregierungen und bauen lokale Netz-
werke auf. So erhalten die jungen Frauen und Manner
nach dem Projektende weiterhin Unterstitzung fur ihre
Unternehmen. Mehr noch: Weitere Jugendliche werden
ermutigt, eigene Unternehmen zu griinden.

Auch nach Projektende sind wir durch unser Patenschafts-
programm in den Projektgebieten aktiv. Arbeitsbereiche wie
Mutter-Kind-Gesundheit und Einkommenssicherung sind im
Rahmen dieses Programms weiterhin Schwerpunkte unserer
Arbeit in Ecuador.

Plan International Deutschland e. V.
Bank fiir Sozialwirtschaft

IBAN: DE92 2512 0510 0009 4449 33
BIC: BFSWDE33HAN

Unter Angabe der Projektnummer ,ECU100291" und
falls vorhanden lhrer Paten- bzw. Referenznummer.*
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4 Bei Mehreinnahmen werden Spenden fiir andere dringende Plan-Projekte verwendet.
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