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Projekt

[Vl Uberbrickt Grenzen!

* Bau und Renovierung von Klassenzimmern und Schultoiletten

Fortbildungen fur Lehrkrafte
* Vermittlung von Finanzwissen und Berufsqualifikationen
* Verbreitung nachhaltiger landwirtschaftlicher Praktiken

Projektregionen = MaRRnahmen

Kyangwali Gefliichtetensiedlung und * Bau- und Renovierung von zehn

umliegende Gemeinden in Kikuube Klassenzimmern sowie Bau von
o o sechs Toilettenblécken an sechs
Projektlaufzeit Sehulen

Marz 2026 — Oktober 2028 * Bereitstellung von Schul-

BUdget materialien fiir 600 Kinder
1.477.273 € » Schulungen fiir 90 Lehrer:innen

o * Grindung und Schulung von je
Ziele sechs BABA- und MAMA-Clubs
» Mehr Bildung durch ein bestarkendes

und inklusives Umfeld in Schule und

* Berufsbildungsangebote und
materielle Unterstltzung fur

Familie 100 Jugendliche
« Bessere Berufsaussichten fur

Jugendliche

» Schulung von 20 Landwirtschafts-
Champions

* Unterstltzung von 20 Spar- und
Darlehensgruppen

DEMOKRATISCHE
REPUBLIK
KONGO

RUANDA

BURUNDI

SUDSUDAN

TANSANIA

KENIA

Uganda

® Landerbiiro
O Wo wir arbeiten
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In Uberfiillten Klassenrdumen ist ein effektiver Schulunterricht schwer

Was uns erwartet

In Afrika ist Uganda das Land, welches mit fast zwei Millionen
Menschen am meisten Gefllichtete beherbergt — die meisten
von ihnen fliehen vor den anhaltenden Krisen in den benach-
barten Landern wie Stidsudan und der Demokratischen Repu-
blik Kongo'. Wahrend die aktuelle Situation in den Heimat-
landern eine baldige Rickkehr verhindert, erhalt Uganda
immer weniger finanzielle Mittel, um die Geflichteten zu unter-
stltzen. Dabei sind mehr als eine Million von ihnen noch min-
derjahrig und dadurch besonders schutzbediirftig?. Der Kikuube
Distrikt liegt im Westen Ugandas und ist durch den Lake Albert
von der Demokratischen Republik Kongo getrennt. Da fort-
wahrend Gefllichtete ankommen, hat sich eine Art Krise in der
Krise gebildet, weil die Aufnahmezentren und Gefllchteten-
siedlungen bereits Uberlastet sind. Dies wirkt sich auch auf
das Bildungssystem aus, das weniger geflichtete Kinder auf-
nehmen kann und bereits mit Uberflllten Klassenzimmern,
Lehrkraftemangel und unzureichender Infrastruktur belastet
ist. Dazu kommt die Armut vieler Haushalte, die Sprachbarriere
fur geflichtete Kinder und Geschlechterungleichheiten. Mad-
chen haben ein héheres Risiko, die Schule abzubrechen, da
sie besonders von Frihverheiratung und sexualisierter und
geschlechterspezifischer Gewalt betroffen sind. Zudem
erschweren der Mangel an Menstruationsprodukten und
Hausarbeit den regelmaRigen Schulbesuch. Wobei auch
Jungen ihren Schulbesuch abbrechen muissen, um bei
Gelegenheitsarbeiten wie Fischen und Farmarbeit Geld zu
verdienen. Die mangelnde Bildung beeintrachtig zudem die
Chancen der Heranwachsenden, eine sichere und menschen-
wirdige Arbeit zu finden. M&dchen und Kinder mit Behinde-
rungen haben einen noch schlechteren Zugang zu Bildung
und Schutz. Von diesen Herausforderungen ist nicht nur die
Geflichtetensiedlung Kyangwali betroffen, sondern auch
die aufnehmenden Gemeinden im Kikuube Distrikt, deren
Leben und Lebensgrundlage eng mit denen der gefllich-
teten Menschen verbunden sind.

Das Projekt unterstiitzt folgende
Ziele fir nachhaltige Entwicklung?®

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

" UNHCR, 2025, 2 UNHCR, 2025
3 Die Ziele fir nachhaltige Entwicklung wurden 2015 von den Vereinten Nationen
verabschiedet.
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Was wir erreichen wollen

Mit diesem Projekt wollen wir 6.417 Menschen in der Gefliich-
tetensiedlung Kyangwali und den aufnehmenden Gemeinden,
vor allem 3.600 Kindern und Jugendlichen von 15 bis 24 Jahren
einen besseren Zugang zu Schul- und Berufsbildung ermég-
lichen. Daflr involvieren wir einerseits die Eltern der Schul-
kinder und fordern so die Unterstlitzung der Schulbildung in
den Gemeinden. Durch den Bau oder die Renovierung von
Klassenzimmern, den Bau von Schultoiletten sowie die Bereit-
stellung von Lern- und Lehrmaterialien wird der Schulbesuch
aller Kinder geférdert. Andererseits arbeiten wir mit lokalen
Strukturen zusammen und bieten Fortbildungen fur Lehr-
krafte an, um besonders gefllichteten Kindern die Eingliede-
rung zu ermoglichen. Die Schiler:innen kénnen sich zudem
in Schulclubs engagieren und eignen sich Wissen zu Themen
wie Kinderschutz und Geschlechtergerechtigkeit an, welches
sie mit Gleichaltrigen in den Gemeinden teilen. Durch MaR-
nahmen wie diese tragt unsere Projektarbeit zu einem
bestarkenden Lernumfeld bei und erleichtert Kindern und
Jugendlichen aus der Gefllchtetensiedlung sowie den
umliegenden Gemeinden den Zugang zu Bildung und
damit zu einer besseren Zukunft.

Far Jugendliche und junge Erwachsene, die die Schule bereits
verlassen haben, bieten wir verschiedene Ausbildungs- und
Businesskurse an. So kénnen sie einen Beruf erlernen und
erhalten Wissen, materielle Unterstitzung und fortlaufende
Begleitung bei der Jobsuche oder Unternehmensgrindung.
Durch die Vernetzung mit lokalen Strukturen, Unternehmen
und Finanzdienstleistern wird eine nachhaltige Grundlage fuir
den Arbeitsmarkteintritt geschaffen. Zudem wird die wirtschaft-
liche Situation der Projektteilnehmenden durch Spar- und Dar-
lehensgruppen sowie die Schulung von sogenannten Land-
wirtschafts-Champions gestarkt. Auf diese Weise verbreiten
wir Wissen zu nachhaltiger Landwirtschaft in den Gemeinden,
was zu mehr Resilienz gegenuber klimabedingten Verénde-
rungen flhren kann.

Das Projekt verknupft mit seinem ganzheitlichen Ansatz Mal3-
nahmen zur Schul- und Berufsbildung sowie wirtschaftlichen
Stérkung und legt dabei einen Fokus auf Kinder und Jugend-
liche aus der Geflichtetensiedlung Kyangwali und den auf-
nehmenden Gemeinden. Die enge Einbindung der Zielgruppe
sowie die Zusammenarbeit mit lokalen Strukturen soll zu einer
nachhaltigen positiven Wirkung beitragen und die Gemeinden
Uber die Projektlaufzeit hinweg starken.
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Foto: James Mbiri

In den BABA- und MAMA-Clubs tauschen sich Eltern Gber die Unterstltzung ihrer Kinder aus

Unsere Aktivitéten

Den Schulbesuch erméglichen

Um allen Kindern ihr Recht auf Bildung zu erméglichen,
arbeiten wir eng mit den Gemeinden, Freiwilligen und sechs
Projektschulen zusammen. So kénnen Kinder im schulpflich-
tigen Alter identifiziert und beim Schulbesuch unterstitzt
werden. Damit auch Kindern aus einkommensschwacheren
Haushalten der Schulbesuch ermdglicht wird, statten wir 600
Schulkinder mit Schulmaterialien wie Heften und Stiften aus.
An jeder Projektschule grinden wir einen BABA- und einen
MAMA-Club, in denen die Vater und Mutter geschult werden,
wie sie als Eltern die Bildung ihrer Kinder unterstitzen und
fur mehr Engagement anderer Eltern und der Gemeinden
werben kdénnen.
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Um sie beim Schulbesuch zu unterstiitzen, verteilen wir Schulmaterialien
an 600 Kinder und Jugendliche

Ein lernfreundliches Umfeld schaffen
D

In den Schulen schaffen wir eine Umgebung, die das Lernen
férdert, indem wir zehn Klassenzimmer und sechs Toiletten-
blécke mit je finf Toiletten bauen oder renovieren, je nach
Bedarf. Daflrr binden wir Lehrkrafte, Eltern und die Schulver-
waltung ein und beauftragen ein lokales Unternehmen mit
Expertise in dem Bereich. Die neu gebauten Klassenzimmer
werden auflerdem mit Tischen, Stuhlen und Bucherregalen
ausgestattet. Um besonders Madchen einen sicheren Schul-
besuch und die Wahrnehmung ihres Rechts auf Bildung zu
ermoglichen, grinden wir an sechs Projektschulen GEM-Clubs
(Girls Education Movement-Clubs). In diesem Rahmen lernen
insgesamt 180 Madchen und Jungen mehr Uber Kinderschutz,
ihre Rechte und Schutzmechanismen sowie Geschlechter-
gerechtigkeit. AuRerdem werden sie darin bestarkt, ihr Wissen
mit Mitschiler:innen und ihren Gemeinden zu teilen. In einem
Workshop lernen sie wiederverwendbare Binden selbst her-
zustellen und so Schulerinnen beim Schulbesuch trotz Mens-
truation zu unterstitzen. Dafur erhalten die Projektschulen
die dafuir notwendigen Nahmaschinen und Materialien.

Lehrkrdfte stérken

. ]

Damit Schuler:innen mit ihren unterschiedlichen Bedurfnissen,
Fahigkeiten und Herausforderungen padagogisch wertvoll
betreut werden, sensibilisieren wir die Lehrkrafte und bilden
daflr Schulungsleiter:innen aus. Ein Fokus liegt dabei auf
gendertransformativer Padagogik, sodass die Lehrkrafte
Bildung inklusiv vermitteln kdnnen und Geschlechtergerech-
tigkeit aktiv in ihre Arbeit integrieren. Zusatzlich werden wei-
tere bedarfsorientierte Schulungen Themen zu psychologi-
scher Erster Hilfe, Lehrplane und Bildung im Krisenkontext
behandeln.



4 111
bl inags

- L Sk

An sechs Schulen bauen wir neue Toilettenblécke

Die Schulungen werden in Zusammenarbeit mit der regiona-
len Bildungsbehdrde von Mentoring und Austauschformaten
wie Lernkreise fur Lehrkrafte begleitet.

AuBerdem erhalten vier weiterfiihrende Schulen Unterrichts-
und Lernmaterialien. Weiter arbeiten wir mit den Schulver-
waltungen zusammen, um Schulverbesserungsplane zu
entwickeln und diese zu implementieren.

B TS
Wir schulen die Lehrkrafte in inklusiver Padagogik

Foto: James Mbirif -ﬂ‘ “\\Q
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Wirtschaftliche Unabhdngigkeit férdern
D

Wir schulen zehn Gemeindemitglieder in FUhrungsfahigkeiten
und der Methode dorflicher Spar-, Darlehensgruppen, sodass
diese ihr Wissen in den Gemeinden weitergeben kénnen.
Die ausgebildeten Trainer:innen grinden solche Spargruppen
oder schulen bereits bestehende und férdern so nachhaltig
die finanzielle Unabhangigkeit junger Menschen. Die Gruppen
werden mit den notwendigen Materialien und Informationen
ausgestattet, die sie bei der Buchhaltung und Verwaltung
unterstitzen. Wir organisieren Netzwerktreffen zwischen
den Gruppen und Finanzinstitutionen, die jungen Menschen
und Gefluchteten finanzielle Mdglichkeiten erdffnen kdnnen.

Den Weg in den Beruf ebnen
)

Damit die Teilnehmenden mit auf dem Arbeitsmarkt gefragten
Fahigkeiten ausgestattet werden kénnen, fihren wir zunachst
eine Arbeitsmarktstudie durch. Darauf aufbauend arbeiten wir
mit Privatunternehmen und Ausbildungsstellen zusammen,
um 100 Jugendlichen aus den Gemeinden und der Gefllich-
tetensiedlung Kurzausbildungen in unter anderem Holzar-
beiten, Imkern, Solarinstallation, Elektronikreparatur oder
Catering anzubieten.

Diese werden durch Soft Skills-Schulungen erganzt, die
sie beim Umgang mit privaten und beruflichen Herausforde-
rungen unterstitzen. Neben den notwendigen Materialien far
den Einstieg ins Berufsleben erhalten die Absolvent:innen
auch Schulungen zu Finanzwissen, Geschéaftsplanerstellung,
Unternehmensgrindung und -verwaltung. Wir leisten Unter-
stltzung bei der Anmeldung ihres Unternehmens, der Pro-
duktentwicklung und Preisfindung. Darlber hinaus kénnen
die Jugendlichen Karriereberatung und psychosoziale Ange-
bote in Anspruch nehmen.



Die Schiiler:innen stellen die wiederverwendbaren Binden selbst her

Wege zu nachhaltiger Landwirtschaft

Wir starken das Wissen und die Fahigkeiten von 20 Teilneh-
menden in Bezug auf nachhaltige Landwirtschaft, Wasser-
und Bodennutzung, Tierhaltung sowie Wissensvermittlung.
Als ausgebildete Landwirtschafts-Champions erhalten sie
neben landwirtschaftlichen Betriebsmitteln wie Samen, Setz-
lingen und Kleinvieh, Vorfihrmaterialien und Fahrrader, mit
denen sie die Spar- und Darlehensgruppen besuchen und
praktisch anleiten kdnnen. Zusatzlich werden die Gruppen in
Zusammenarbeit mit privaten Anbietern mit subventionierten
landwirtschaftlichen Betriebsmitteln geférdert, deren Nutzung
von den Landwirtschafts-Champions begleitet wird.

A
Wir starken die Landwirtschaft mit nachhaltigen Methoden und bilden
sogenannte Landwirtschafts-Champions aus

oto: James Mbiri

Prifung und Bewertung der
Projektaktivitéaten

Zu Beginn des Projekts fihren wir eine Grundlagenstudie
durch, um die aktuelle Lage in der Geflichtetensiedlung und
den umliegenden Gemeinden zu erfassen und einen Aus-
gangswert fur die Wirkungsmessung unserer Aktivitaten zu
ermitteln. Wahrend der Projektlaufzeit messen wir regel-
mafig und zu Mitte des Projekts umfassend auf qualitative
und quantitative Weise den Fortschritt unserer Arbeit und
kdnnen so gegebenenfalls Anpassungen vornehmen. Durch
eine finale Evaluierung zu Projektende wird der Erfolg,
die Nachhaltigkeit und die Relevanz der Aktivitaten bewer-
tet sowie Erfahrungen festgehalten, die anderen Projekten
zugutekommen kdnnen.

Besonders wichtig fir eine produktive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Projektteilnehmer:innen ist die
Schaffung von Feedbackmechanismen, durch die sicher,
anonym und kindgerecht Kritik und Lob an uns gerichtet und
dann bearbeitet werden kénnen.

AuRerdem finden regelmaRige Reflexionstreffen mit Part-
nern und Projektteilnehmer:innen statt, bei denen Ergeb-
nisse und Erfahrungen diskutiert und Anpassungen vor-
genommen werden kdnnen, um sicherzustellen, dass sich
die Mallnahmen an den Bedarfen der Teilnehmenden orien-
tieren und fur diese relevant und zuganglich bleiben.
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Die Jugendlichen erhalten Schulungen, um sie auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten

Nachhaltigkeit

Wir arbeiten eng mit den Einwohner:innen der Gefllichteten-
siedlung und der umliegenden Gemeinden zusammen, um
Wissen lokal zu verankern und zu einer nachhaltigen Star-
kung beizutragen. So werden die BABA- und MAMA-Clubs
gegriundet und begleitet, damit sie auch nach Ende des Pro-
jekts selbststandig von den Teilnehmenden weitergefihrt
werden kdnnen. Deswegen sollen sie auch Bestandteil der

Schulverbesserungsplane werden. Somit werden die Schulen

enger mit den Gemeinden und der Gefllchtetensiedlung

vernetzt und die Grundlage fur eine weitere Zusammenar-
beit wird geschaffen. Da fir die Schulungen der Lehrkrafte
Schulungsleiter:innen ausgebildet werden, wird das Wissen
weiterhin verfigbar sein. Auch die Erganzung durch Men-

toring und Formate mit Gleichaltrigen unterstitzen die Ver-

ankerung des Wissens bei den Teilnehmenden. Dadurch

Beispielhafte Projektausgaben

75€ werden flr Schulmaterialien flr sechs
Schulkinder bendtigt

89€ «kostet die Unterstltzung eines jungen
Menschen mit Agrar-Gutscheinen

124 € brauchen wir fiir die Griundung eines Girls
Education Movement-Clubs

257 € kostet eine Kurzausbildung fur sechs
Jugendliche oder junge Erwachsene
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Gibt Kindern eine Chance

kdénnen sich auch neue Lehrkrafte in die vorhandene Struk-
tur integrieren und lernen von ihren Kolleg:innen.

Durch die Grindung und Schulung von Spar- und Darlehens-
gruppen werden lokale Strukturen geschaffen, die nach der
Betreuung durch das Projekt selbstverwaltet fortbestehen
kénnen. So kénnen niederschwellige Kredite vergeben und
Investitionen getétigt werden. AuRerdem werden die ausge-
bildeten Jugendlichen auf verschiedenen Wegen mit lokalen
Strukturen und der Privatwirtschaft verknlpft. Zum Projekt-
ende verflgen sie nicht nur ber Wissen und Materialien,
sondern auch Uber ein gutes Netzwerk und Zugang zu
Finanzdienstleistungen. Der Agrarsektor wird neben dem
Wissen der Landwirtschafts-Champions auch durch die
Spar- und Darlehensgruppen sowie die landwirtschaftlichen
Betriebsmittel gestarkt, mit denen ein solides Fundament
fur nachhaltige klimaresiliente und ertragsreiche Landwirt-
schaft gelegt werden soll.

Helfen auch Sie mit Ihrer Spende

Plan International Deutschland e. V.
SozialBank

IBAN: DE75 3702 0500 0009 4449 33
BIC: BFSWDE33XXX

Unter Angabe der Projektnummer ,UGA100528" und
falls vorhanden lhrer Paten- bzw. Referenznummer.*

Fir Uberweisungen aus Osterreich:
Plan International

Erste Bank

IBAN AT04 2011 1829 8724 4001
BIC: GIBAATWWXXX

4 Bei Mehreinnahmen werden Spenden fir andere dringende Plan-Projekte
verwendet.
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